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1.Общие положеппя

1.1. Настоящее Положепие о стимуJIированшл работнrжов fБОУ Щкола },{b 1195 (далее

Положеяие) опредеJIяет цеJIь материаJьЕого стимуJшров:lЕия - усилеЕие заинтересовtlнности

работпиков [БОУ lllкола Ng 1195 (далее - IlIкола) в развIлтиЕ творческой !жтивIlости и
иЕициативы при реаJмзащи поставлеЕЕьD( задач перед образоваrrием, успешного и
добросовестного выпоJIненЕjI доJDкЕостньD( обязаrлrостей, повышепия качества
образоватеrьного процесса. При определеяии уровЕя материiл.льного стимуJшрования

работников IIIKorm необхо,щмо исходтть из того, что оно доJDкIIо стимуJIировать к более
качествеЕному, эффекптвному, резуJIьтативЕому (с точки зрекия образоватеJьЕьD(
достюrсений обуIшопцrхся) труду.
1.2. Положепяе опредеJurет видщ и размер стшчrуJп{рующих вьrтIлат, порядок пr(

устiш{овления сотрудникам ГБОУ Школа Ns 1 l95,
1.З. Установление выплат стимуJшрующего характера производлтся по показатеJIям
качества и результативности труда, угвержденным данным Положением с учетом мЕения
профсоюзного комитета и Управллощего совета IIIкоIш.

| .4. ,Щаняое Положевие действует с 01 .09.2023 года.
1.5, Все измепения и допоJIнения к данному Положению угверждается приказом

диркгора ГБОУ Школа Ns 1l95.

2. Виды стпмулирующпх выплат в fБОУ Школа J\} 1195

2.1. С целью стимуJllФовalния к качествеIIцому резуJIьтату труда и поощреЕrlя работпиков за
вьшоJIненную рабоry в ГБОУ IIIкола Ns 1 l95 устzмавJlивzlются следуюцие виды
стимуJйрующх выIIлат:
2.1.1 Стиt"tулирующ.rя вьшлата за резуJIьтативпость работы в цредIдJщем учебпом году, в
том числе за обеспечение положитеJIьной дrдrамики образоватеJБньD( резуJIьтатов
(вхождение в рейтинг лrшшх школ города Москвы, в перечепь дпltlмично развивающи)(ся
образовательнъл< организаций), эффекгивной работы по удовлетворению потребностей
жителей города Мосrсвы в получении качественньD( допоJIнительнъ,D( образоватеrьяьп< усrryг
за плату сверх фияансируемьп< из бюдкета города Москвы.
2.1.2 ЕллповрменЕzrя стимуJIирующая выплата в виде премии (по результатам работы в
текущем 1.rебвом году, разовые премш);
2.1.3 Иные выплаты стш\trулирующего характера устalЕовлеЕцые коJшективным договором,
соглашениями, локаJIьпыми :жтЕl},{и в соответствЕи с трудовы ,r зaжонодатеJIьством и иными
нормативными правовыми актzlми, СОДеРЖДЩДИ EopIlБI ЦУдОВОГО ПРаВа, В Том числе:
- обучение детей с особъir\.rи обрщоватеlьнълrли потребностяIчrи (дем-инватилы и шl.);
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- за выполЕение обществеЕно зЕаIIимьD( фlткцпй по представительству Е запщге социtlJIьно-
трудовьD( прав и иЕтересов работнллков ЩкошI (прелселатеrь профкома и его заместитеJь,
члепы профкома).
2.1.4 Осуществление педzrгогп.Iеским работкпком допоJIнитеJшIьD( функщй по управлению
образователъной оргаlшзащей в рдiках адrrиЕистативЕо-упрlвлеЕIlеской и обществеппой
деятеJБности.
2.1.5 Вьшлаты (повьтшающе коэффrшеrrты, доплаты) к базовому оюlалу (ставке
заработной платы),
2.1 .6 Вьшлаты за выпоJшеЕие обязаrпrостей, Ее входяцIФ( в цруг доJDкностныr(.
2.2. Вьплаты стIп\{уJпrрующего характер4 устzлЕовлеЕЕые работникам IIkоrш, могуг бьrгь
отмеЕеЕы иJIи уменьшеЕы при нали.Iии действующего ,щсIщIIJшЕарIIого к}ыскalния.
Выплаты стимуJIlrрующего характера в т.жом сJrучае пр€кращаются со дня, след/ющего за
датой прrжаза о .щсцишIинарЕом взыскilнии Е моryт возобповлягься со .щя, следующего за
датой приказа о святии дtсципJIиЕарЕого взыскаЕйя.
2.3. Ежемесятrые выIшаты стпмуJIирующего характера.

2.3.1 . Устаповление ежемеся.IпьD( выIIлат стш\trуJшрующего характера для
педlгомческIа( работшков за резуJIьтатввность работы в преФlдущем учебпом году
произво.щтся сроком Еа о;щ уIебIтьй год.

2.3.2. .Щоrryскается уст!rновление фиксированяой стпмуппрующей выrшrаты сроком Еа
од.rн учебньпi год по резуJIьтатам работы за прдрддущтй учбньй год воспптатеJIям
дошкольной груrrпы, иЕым педагогичесrmм работникаI\d, мла.щему обсrтрrсшающему
персонаJry, !{ным сотрудшка { по аЕаJIитFIеским справкапd з:lJrdеститеJUI дирекIора при

условии положитеJIьIIого решениJI Управляrощего совета и председатеJIя профсоюзвой
оргalЕизflц,rи.
2.4. Стимуlшрующ.rе вьшлаты (премии) работникам ГБОУ Школа ЛЬ 1195.

2.4.1. СтимулирующIе выплаты (премии) работникам lllколы могуг устаЕавJIиваться за:
- вьпIлата за ЕаJItrчие кваrшфикацаоrпrой категорип;
- резуJIьтатпвЕость работы в пре,щIдущем учебном году;
- премиJI за подготовку и проведепие BaDKEьD( меропригггй;
- вьшлата молод}д,t спеIц{аJшстам в течение первьD( цrех лет работы;
- городскм Еадбавка за аюлrзное участпе в рil:}витш МЭШ;
- премия за качествеЕIIую и резуrътативную работу при въ,D(оде яа пеЕсию;
- премЕя за оргаЕизацию мlлксимаJьЕого удовлетвореЕшI образоватеrьпьо< потребностей

rrсителей города Мосr<вы;
- премиrI за резуrБтаты работы, выр&}ивIIIиеся в особьп< дости,жени.пr обlчающлп<ся;
- премиrl за участие в развитии и упр:влеппя системой образоваш,rя города Мосrоы;
- выплата за ЕаJIитIие уrеной степени и (шпr) ученого звания и отаслевых Еац)ад;
_ вьшлата за ЕаJIиIше почетЕого звzlЕЕя иJш оц)аслевого нагрудЕого зцака;
- выIшата за cTaDK непреръ,вной работы;
- премЕя за выпоJIЕение особо важньпс и oTBeTcTBeIlEbD( порремй;
- премия за особую сцуктуру коЕтингеЕта обу.rающю<ся в образоватеrьной

оргalнизации;
- премпя по резуJIьтатам работы за месяrд;
- - премия по резулътатам работы за год;
- премпя по результатам работы за квартал.

2.4.2. Размер едпIIовремеЕЕьD( вьшлат стшt[уJирующего хараюера (премий)

устzlнzlвJlивается в фпкспроваппой српrе по согласовaлнию с прфсоюзньш комитетом, но не
может превышать 300 000,00 рублей.
2.5. Размер всех стимуJIирующж выплат (лоплат) к базовому ок;lалу (ставке заработной
платы) устанавJIивается ежегод{о прЕка}ом директора llkolm.
2.6. Периол действия всех выплат стимуJпrрующего характера опредеJIяется в прпказах об

устаЕовлении каждой вьшлаты.
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3. Порядок опредеJIеЕпя pa:rмepa выплдт стимулшрующего хардктерд.

3. 1 . Размер ежемесяIIЕьD( вьшлат стимуJIирующего характера рассчитывается в соответствии
с критериями, устarновлеЕными в локаJIьЕщ< вормативЕых актах пIкоJш (лалее - ЛНА),
опредеJIяется пуIем подсчета (суrrпrпрования) бшшов за проше,@ отчетвьй период по
максимаJtьпо возможному KoJIFIecTBy критериев для каждой профессионаrьной гр}тпы, для
каждого работrrика IIkолы.
3.2. Суrпrируются ба.шш, поJIученные всемп работниками каждой профессионмьной
группы, определенной в ЛНА шсоrы. Размер сппrушрующей части ФОТ, запланированной
на отчетньй период, деJIится на общую сумму ба_тlлов. В резу.rьтате оцредеJuIется денежньй
вес (в рубллс) каrкдого бшла. ,Щепехшьй вес умЕожается Еа сумму бшшов каждого
сотруд{ика Школы. В резуlьтате поJIучarется размер выIшаты стЕмулцрующего характера за
отчетньй период.
3.3, Расчgг ежемесячIlьD( стимулирующrх выплат по резуJIьтатам работы за предьцупшй
уlебньй год опредеJIяется на 1 сеIrтября и устllнавJшвается до окоЕтIzlЕйя учебного года (31

авryста).
3.4. Все вьшлаты стпмуJIирующего характера )лIитываются при расчете оIшаты оqередного
осцовпого оттryска работнш<а.
3.5. Премировапие рабопrш<а по Етогам работы за проше;щй уrебньй год осуществJIяется
на основе анIUIиза его трудовой деягеlьпостп в cooTBeTcTBItи с угверждеЕЕымЕ критериJIми.
3.б. СтttмуlплруючIЕе выIшаты щрекгору IIIкопы, заL{естЕтеJuIм дирекгора за участие в

рд}витии и управлеЕии системой образования города Москвы могут устaulalвJIиваться и
выпла!мваться тоJБко по решеЕию руководrтеJIя ,Щепартшr,rента образования города Москэы
(далее - ДОНNI) ЕJIи его замеспrтелей на основalнии соответствующего прикд}а и в

соответствпи с действуtопlими KplяTepwпMl|, формулами расчета.

4. Регламепт участия Управляющего совета в распредеJIении сгпмулирующей
частп фопда оплаты трула работпиков Школы

4.1. Члены УпрtlвJulющего совета lllKorm в соответствии с Уставом Шкоlш и Положепием об
Управллощем совете согласовывают распределеЕие ежемесFIньD( стимуJrrrрующх выrшат

работникам IIIкоIш по резуrьтатам работы за год.
4.2. Члевы Управляrощего совета Шкоrш в соответствии с Положением об Управллощем
совете могуг участвовать в разработке хQитериев и согласуют Положение о стимулировании

работялтков ГБОУ Illкола Ns 1l95.
4.3. После озЕаком.леЕия Управллощего совета с KoJIпIIecTBoM баллов фазмеров
стЕмуlшруюпцrх вьплат) пздается црика} руковод{lIеJuI IIIкоrш об рверждении рl}змеров
стIФrулирующ.rх падбавок и премий по резуJIьтатаII{ работы работникам lIIкоrш на
соответствующlй период с указ:rЕием периодfiности выIшаты надбавок (единовременно
иJIи ежемесятIно в соответствуюптлй период).

5. Регламеrrт учетir ппдивпдуаJIьЕьIх доствrкеЕпй работнпков Школы

5.1. Подсчет и проверку резуJIьтатов предстzlвJulемьй к учету достижевrй работш,iками
lllKorы осуществJIяет комиссия по gtимуJIированшо ГБОУ IIIкола Nе 1 195 (дшее -
компссия).
5.2. Комиссия формируется ехегодЕо до 30 авryста со сроком поJп{омошлй с 01 септября по
31 авryста текущего учебного года и уверждается приказом ,щрекIора lIIко;ш. Комиссия,
возгл:вJIяемм заместителем д{ирекгора по управлеЕию качеством образоваrrия, в составе
представителей пIкоJIьнъ,D( мето,щIческж объо,цо.епd, мето,щстов, старших воспитателей и
предстirвrтеJlя профсоюзного комЕтета IIIкоrш осуществJIяют аgllJшз и оцеЕку
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результативности работы сотудrиков IIIKoJIы за пршедщий учебIrьй год на основе д:ш{ньD(,
пол}лIеЕньD( заместитеJIямЕ щректора пз автоматпзироваIтЕкх спстем.
5.3. Комиссия lIIKomt cocTaBJuIeT сводrьй оцено.rпьй,шст с указаЕием баллов по кФкдому

работнику, знакомит с ншrr Управляощлй совег. Работпlп<в цIкоJIы вправе ознtжомиться с
д:rнными оценки собствевяой прфессионаьной деятеJБностп, в том числе пуIем очного
присугствия на заседавш УпрaвJuющего совета.
5.4. С момента ознакомлеЕЕя Управляощrм советом сво.щого оцеЕоIшого rшста в течение 5

дней работнtтс вцрiве подать обоспованное письменное заявление о его несогласии с
оценкой р€х}уJътативЕости его прфессионаlьвой деятеJIьности в компссию. Основлrием для
подаIш такою заявлеЕЕя работником может быгь TorbKo факr (факгы) нарушенпя

уст:lновленньD( настощлItl Положением норм, а таюке техпиIIесrqе оrrrибки при работе с
текстаi{п, таблицами, Iифровьп.rи даппыми и т.п. Комиссия обязана осуществJIять проверку
подllнного заявления и дать ему обоснованньrй ответ по резуJьтатаь.l проверки в течение 5

дней после зФвленrlя работttика. В сrrучае установления в ходе проверки факта нарушения
норм настощего Положешя, повлекцего ошлбочпую оценку прфессиона.пьной
деятельности работклпс4 вырФкепную в оценочньD( бшlла<, комиссия прЕнимает меры дIя
исправленшi доIryщенного опrибочrrого оценимния.
5.5. По истечении l0.щей решеЕие комиссии об угверждеЕш сводЕого оценочного Jmcтa
вступает в сиlry.
5.б. При возниIсIовении условий для сЕятия Ели умеЕьшеЕшI выIшат стимуJшрующего
характера rUIи при небходлruосм установления е.щrЕовремеЕЕьD( сгпrуJшруюццrх вьпlлат
необходlмо обоснованIrое решеЕие ддрекгора Школы.
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Показателп оцеЕкп качества профессиональпой деятельпости работппков ГБОУ
школд.JiЁ 1195 для еrкемесячпой стпмулирующей выплаты по птогам работы за

у.rебпый год

Категория работнпковз педдгогическце работвикп, реаJIпзующпе программы
пачаJIьЕого общего образоваппя, осповЕого общего образоваЕЕя, средЕего общего

обрязоваппя, педагоги-пспхологп, социаJьЕые педагогп

Показшпелu dltя осуtцеспвленчя п ооrцrumельноrt выwппьt Весовой
коэффuцuенп в

балutах

Результаты впеrшrей дЕагностики (МЩКО, ВПР и т. п.) 0,5 - уровепь
города

1 - выше уровяя
города

Одобренные сценарии и)оков в МЭЦ 0,5 - за каrrцый
сценарпй

Результативность внеурошой работы с обучаюrщлися,
Участие в оrшлrпиадчrх и KoнIrypcax: ВсОШ, МОШ, Музеи. Парю.r.
Усадьбы (комап.щьй зачёт), Не прервётся связь поколеrп.rй,
кИсторпя и куJБтура xplllrdoB сToJIIщI и городов Росспи>,
Qшциццяльт дJUI мла,IFтпrr( цIкоJIьЕиков, Всероссrйский коЕкурс
сочинений и дrугпх, учитьвающ!D(ся в рейтmе rпrсол г, Москвы.
Участие в коtтýФс.lх профессионального мастерства: WorldSНlls
Russia, JuniorSkills Russi4 KidSkills, Абиrимпикс и других,
уIитывiлющихся в рейтинге школ г. Москвы.
Окрlжной (муниципа.lьпьй) уровепь
Городской фегионапьtrьй) уровень
Всероссийскпй уровеIIь
Международдъй уровень

Прпзёр
(лауреат/

Победцтель
(дипломагг)

0? l0,5
1/1,5
2 l2,5
з/3,5

Учасме в мероприяти.D( !ОгМ в анаJшзируемом учебном
периоде (не входящ< в рейтинг шсол г, Мосrоы,
Ео проводимьD( ПОгМ, ГМr|

0,5 - победrтелп
мунпцппаJIьного

уровЕя
1 - победктелп

rородского
уровпя

Наименьшее коJIиIIество исправлений в электоЕном х(урЕzrле 1 - мевее 5
псправлепий

оценок в течевпе
апаJIпзпруемого

ччебвого перпода
Результативность участия в профессионаrьrъпr кош<5ryсах (из
списка иJIи проводимьD( в системе.ЩОНМ):
Городской уровеЕь
Всероссийскrпlуровеfi ь
Межлупаро,шьй уровеЕь

Сппсок копкурсов и оJIпмппдд:
о Ащия <<5>> на <<5>

. Мgтапред\,rgгЕая оJIимпиада (Московсrсй ymrTerb>>

. новьй упrтель новой Iшформаппс.л
о Современньй московский уwrтель
о Ушлтеlь lш<оrш боrьшого города
. Учитель года

Прпзёр
(лауреат)/

Победптель
(липломапт)

0,5/1
Il2

1,5/3
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. самьй кJIассньй кJIассньй

. Воспитательныепрактики

. новьй rпrтеJIь музыки

Полгверlмёпвьй открытыIt[и резуJIьтаташr высоrd уровень
грофессиона.тьной колrпgгентвоств педагога (метапрдrrетная
ддагностш(а).
Прохоltсдение трнпнгоЫддагностпк в LEЦI (в формате ЕГЭ,
метапрдяетньп< и т.п.):
- участие;
- rryftмкаtчtя резуJIьтата;
- резуJьтат .щагЕостшgr (высоIйй, эксперткьй уровеш).

1 - высокий
уровеЕь

1,5 - экспертпый
уровевь

1 - публlrкацпя;

Резуrьтативность сдаIш норм ГТО сотрудш(ами 0r5 - бропзовый
зЕак

l - серебряпый
зЕак

2 - золотой звrк
Выступление на
. вЕугршцкольяойпедаюгrческоймастерской,
a городскомпедагогпtlескомсовет€,

проведение мастер-кпассов, открьггьD( уроков, запягd п т.д.

Огсугствпе обосЕоваЕЕьD(
. обращений обучающхся и ж роlщтелей,
a замечаIrпf, по выпоJIпеяию обязаrтпостей деrкурвого

учm€JIя,
о замечанпй по парушениям тудовой.щсщJшI

(опоздавия, ЕеобоспомнЕое отсугсlвие Еа рабочем месте
п т.п.).

0,5
0,5

0,5

Результатпвность подготовки обучающхся к государственной
итоговой атгестации (ОГЭ и ЕГЭ)

ЕГЭ математика (база) рассчитьвается как ОГЭ

Налпчие
обуrаюпцлхся с
результатом ЕГЭ
(по нilивысшему
результаry):
0,2 бдлла за
каrNцого
обуrающегося,
пабравшего 83-99
бдллов на ЕГЭ

2

0,2 за Kalrцoe
выступлеяпе
(школьпый
уровепь);

0,5 за Karrцoe
выступленпе
(окруlкпой

}.ровень, уровень
МРСД;

1 - за кдrrсдое

выступление
(горолской
ypoBerrb)



2 балла за
каIцого
обучающегося,
яабравшего 100
баллов па Егэ
коrrиsество
Обlлrающrхся,
поJrучивших
отметки <4> и <5r>

на оГЭ И ЕГЭ по
математике (база):

По 0,1 балла за
каrtцого, кто
по.IrrIпл оцеЕкп
<<4> п <<5>>.

Оргапизацпя и подIотовка сдатIи детьми норм ГТО 0r1 - за каrrсдого
воспптанника

Разработка и реаJIизацпя РП (рабочей програл,rы) л;rя
дпlщвидуаJьЕого сопровождения обраюпцо<ся (в том .шсле,
обучаопuо<ся с ОВЗ)

1балл за каrкдую
рабочую
программу

Категория работЕпков: педагогпческпе работники, реаJIизующие проц)аммы
дошкольного образовапия (воспutпаtпель, urlcrlrpyюrrrop, MyзbtKa,llbHbtй руковоdutпель,

меmоduсtп u tп.п.)

Показаtпелu dля оqрlесtпвленчя пооллцrurrrельпой выttлапtьt Весооой
коэффuцuенm в

боluлах

Разрабожа и реaulизация в образоватеrьном процессе
сертифицировдrIIьD( aBTopcKlD( програIt{м, метод,Iк.

.'

Одобренные сценарии зшrятий в МЭШ 1 - за каrrсдый
сцепарпй

Перевод дошкоJIьЕиков в первые классы ГБОУ Школа JllЪ l 195 1 - 75-89о/о
переведёвпых
2 - 90-100%
переведёвпых

Резулътативность внеурочной работы с обу.rающимися,
Участие в ошпчrпиадzж и KoHKypctD(: ВсОШ, МОШ, Музеи. Парки.
Уса,щбы (командньй зачёт), Не прервётся связь поколений,
<История и куJIьтура xpaпloB сToJIпIEI и городов России>,
Отимпиа,Фr дJIя младщ( пкоrьЕиков, Всеросслtйскrй коЕкурс
со.шнеrшй и шrугих, )Еитывающш<ся в рейтrпrге шr<ол г. Мосrсзы.
Участие в KoEIqTciж професспона.тьЕого мастерства: WorldSkills
Russiц JuniorSКlls Russia, KidSКlls, Аби.тп.rмпикс и д)упдх,
учитывающихся в рейтинге цпсол г. Москвы.
Окружной (муниципа.lьньй) уровень
Городской фегионшlыппi) уровень
Всероссийский л)овень
Междrнародньй уровень

Прпзёр
(лауреат)/

Победпте,гrь
(липломапт)

02 / 0,5
1/1,5
2 l2,5
3/з,5

з



Участие в мероцрпягиях ,ЩОгМ в анаJIЕ}ируемом у.rебпом
периоде (не входщо< в рей,пtпг, Ео проводItIt{ьD( ,ЩОгМ, I.Ivfl_}.

0r5 - победители
м5/ЕиципдJIьцого

уроввя
1 - победптели
городского
уровЕя

Резуlьтатrвпость уlастия в профессиопа.тьшл< копкурсах (из
списка иJш проводцдьD( в системе ,ЩОНМ):

Городской уровенъ
Всероссийскй уровеЕь
Междунаро,щьй уровевь

Сппсок кошqурсов п оJtпмIlхдд:
. Аrщяя <<5>> на <<5 >>

о Метапрдrлетная оJIимIшада <(Московсrой уIитеJIь>
. новъй }^штеlь новой ивформатшси
о Совремепньй московский )rwrтель
. Уlштеlь Iш(оrы боrьшого города
о Уште.ть года
о Самьй классяьй к;rасскъ,й
о Восцитатеrьшrе пракгикЕ
. новьй }'чIl:теJБ музыкп

Ес.пr педагог стшr
призёром l
победителем

0,5/1
ll2

1,5/з

Подгверlкдённьй ожрытыми резуJIьтатами высокий )ФовеЕь
профессиопапьпой кошЕтеrrгпостЕ педlгога (метапр.шuетпм
диагностика).
Прохождение трсвипгов/диагпостик в I-PI! (в формате ЕГЭ,
метапре.щлетньп< и т.п.) :

- }'Ilастие;
- публикация результата;
- резуJIьтат диzlгностиrс.r (высокий, экспертньй уровенъ).

1 - высокпй
уровень

1, 5 - экспертпый
JФовець

1 - публикацпя;

1 - мепее 5
псправлеппй
оцепок в течеЕие
аЕаJIизпруемого
учебного перпода

Отсугствие обоснованIIьD(
о обращенпй обучающхся и ю< ро,щтелей,
о замечаrrий по выпоJIнению обязанностей дежурпого

учитеJIя,
о замечавий по ЕарушеЕиям цудовой,щсщruшш

(опоздаrия, необосноваrrвое отсуtствпе ва рабочем месте
и т.п.).

0,5

0,5

0,5
Оргапизация и по,щотовка сдачи детьми норм ГТО 0r1 - за каrкдого

воспитанника

Категорпя работЕпков: уrебпо-вспомогате,лrьпый персонал (помоtцнuк воспшпаtпе.ля)
4

Наrд,rеньшее коJIиIIество исправлений в электронЕом ж)Фнarле



Показаmелч dllя осуtцесmвлен uя поолцrurrrельной вьtплаtпьt Весовой
коэффuцuенп в

ба,ttлах
Эффективная пропзводственнФl деятельность: инициативность,
сalмостоятеJIьность (в пределах компетенции)

1

Экономия ресурсов, coxpalнHocтb инвентаря 1

5


